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องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 

อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดั นครราชสีมา 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลขนุทอง ม ีคะแนน 95.28 คะแนน อยู่ในระดบั AA หรอื ผ่านด ี
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี ้

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.99 คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 90.26 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

ผลการประเมนิรายตวัชี้วดั 

ปี 2566 

 

 

 

 

 

การปฏิบตัิหนา้ท่ี, 
95.36

การใช้งบประมาณ, 
95.19

การใช้อ  านาจ, 94.84

การใช้ทรพัยส์นิของ
ราชการ, 94.33

การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุรติ, 90.21

คณุภาพการ
ด าเนินงาน, 95.19

ประสทิธิภาพการ
สือ่สาร, 91.12

การปรบัปรุงการท างาน, 
84.48

การเปิดเผยขอ้มลู, 100

การป้องกนัการ
ทจุรติ, 100
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สรุปผลการประเมนิรายตวัชี้วดั 

ปี 2566 

ตวัช้ีวดัท่ี รายละเอียดตวัช้ีวดั คะแนน 

1 การปฏิบติัหน้าท่ี 95.36 

2 การใช้งบประมาณ 95.19 

3 การใช้อ านาจ 94.84 

4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 94.33 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.21 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.19 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.12 

8 การปรบัปรุงการท างาน 84.48 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอยีดตวัชี้วดัและขอ้ค าถามของแบบวดั IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดบัคะแนน 
 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิตัหิรอืให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

94.84 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิตัหิรอืให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทยีมกนั มากน้อยเพยีงใด 

89.69 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิตังิานหรอืให้บรกิารโดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์
ของงาน และรบัผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพยีงใด 

87.63 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ ของขวญั ของ 
ก านัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกบัปฏบิตังิานหรอืให้บรกิาร หรอืไม ่

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สนิ ของขวญั ของ 
ก านัล หรอืผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มกีารปฏบิตัหิน้าที ่

อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม ่

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารให้เงนิ ทรพัย์สนิ ของขวญั ของ 
ก านัล หรอืผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ด ี

และคาดหวงัให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่

100 

I7 ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที่ 
ท่านปฏบิตัหิน้าที่ มากน้อยเพยีงใด 

93.81 

I8 ท่านเคยเขา้ไปมส่ีวนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 89.69 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์และ 

คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 
87.63 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรอื 
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

100 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเบกิจ่ายเงนิที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน 
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

100 

I13 ท่านได้รบัมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้งัคบับญัชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

 

92.78 

I14 ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน จากผูบ้งัคบับญัชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

84.53 

I15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การศกึษาดู 
งาน หรอืการให้ทุนการศกึษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

91.75 

I16 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การให้ท าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา 
มากน้อยเพยีงใด 

100 

I17 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การให้ท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง หรอืมคีวามเสีย่ง 
ต่อการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มกีารเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืพวกพอ้ง มากน้อย 

เพยีงใด 

100 
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I19 ท่านรู้แนวปฏบิตัขิองหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของ 
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

91.75 

I20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรพัย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏบิตังิานม ี
ความสะดวกมากน้อยเพยีงใด 

85.56 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยมืทรพัย์สนิของราชการ 
ไปใช้ปฏบิตังิานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

91.75 

I22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารน าทรพัย์สนิของราชการไปใช้โดย 
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

100 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารใช้ทรพัย์สนิของราชการ เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตวั มากน้อยเพยีงใด 

100 

I24 หน่วยงานของท่าน มกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของ 
ราชการ อย่างสม่าํเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ให้มกีารน าไปใช้ประโยชน ์

ส่วนตวั มากน้อยเพยีงใด 

96.91 

I25 ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคญักบัการแก้ไขปัญหา 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพยีงใด 

94.84 

I26 มาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการ 
ทุจรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 

88.66 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม 
ส าหรบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 

87.63 

I28 หน่วยงานของท่าน มกีารน าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

93.81 

I29 หากท่านพบเหน็การทุจรติที่เกดิขึน้ในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจที่จะแจง้ ให ้
ขอ้มูล หรอืร้องเรยีนต่อส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งได้ มากน้อยเพยีงใด 

88.66 

I30 หากมเีจ้าหน้าที่กระท าการทุจรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

87.63 

รายละเอยีดตวัชี้วดั ขอ้ค าถามของแบบวดั EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดบัคะแนน 
 

E1 หน่วยงานปฏบิตัหิรอืให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

96.09 

E2 หน่วยงานปฏบิตัหิรอืให้บรกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
มากน้อยเพยีงใด 

89.09 

E3 หน่วยงานปฏบิตัหิรอืให้บรกิารแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์และ 
รบัผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพยีงใด 

91.09 

E4 ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ 
ของขวญั ของก านัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกบัปฏบิตังิานหรอื 

ให้บรกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 

97 

E5 หน่วยงานมกีารท างาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 

95.09 

E6 หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถงึได้ง่าย มาก 
น้อยเพยีงใด 

93.09 

E7 หน่วยงานมกีารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารควร 
ได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

88.09 
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E8 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถตชิมหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อการ 
ปฏบิตังิานหรอืการให้บรกิารหรอืไม่ 

97.03 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืให้ค าอธบิาย แก่ท่านได้ 
อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

92.09 

E10 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ขอ้มูล หรอืร้องเรยีน ในกรณี 
ที่พบว่ามเีจ้าหน้าที่มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที่ หรอืไม่ 

97.03 

E11 การปฏบิตัหิรอืการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ดขีึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อย 
เพยีงใด 

93.09 

E12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการให้บรกิาร สะดวกรวดเรว็ขึน้กว่าที่ผ่าน 
มา มากน้อยเพยีงใด 

91.09 

E13 หน่วยงานมรีะบบการให้บรกิารออนไลน์หรอืไม ่ 97.03 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมส่ีวนร่วมปรบัปรุง 

พฒันาการด าเนินงานให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 
92.09 

E15 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงองค์กรให้มคีวามโปร่งใสมากขึน้ มากน้อย 
เพยีงใด 

94.09 

รายละเอยีดตวัชี้วดัและขอ้ค าถามของแบบวดั OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดบัคะแนน 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร  100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน  100 
O5 ขอ้มูลการตดิต่อ  100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  100 
O7 ข่าวประชาสมัพนัธ์  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 
O10 นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  100 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดอืน  100 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100 
O14 คู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  100 
O15 คู่มอืหรอืมาตรฐาน การให้บรกิาร  100 
O16 ขอ้มูลเชงิสถติกิารให้บรกิาร  100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บรกิาร  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุ  100 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุ  100 
O21 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน  100 
O22 รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี  100 
O23 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  100 
O25 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  100 
O26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

O27 แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  100 
O29 ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี  100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมส่ีวนร่วม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 100 
O32 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี  100 
O35 การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  100 
O36 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  100 
O37 รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปีรอบ 6 เดอืน  100 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 100 
O39 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั  100 
O40 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  100 
O41 การประเมนิจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั  100 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการปฏบิตังิานที่โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ 

2) แสดงการวเิคราะห์การให้บรกิารและระบบ E-Service 

3) แสดงการวเิคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

4) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

5) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 

6) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 

7) แสดงการวเิคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเดน็ท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

1. กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภา
พ                        

 
 

IIT 

ขอ้ i1 94.84 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ i2 89.69 

ขอ้ i3 87.63 
ขอ้ i4 100 
ขอ้ i5 100 
ขอ้ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ้ e1 96.09 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ได้สะดวก 

ขอ้ e2 89.09 
ขอ้ e3 91.09 
ขอ้ e4 97 
ขอ้ e11 93.09 
ขอ้ e12 91.09 
ขอ้ e15 94.09 

 
OIT 

ขอ้ o11 100 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ o12 100 

ขอ้ o13 100 
ขอ้ o14 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเดน็ กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง  มผีลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการปฏบิตัหิน้าที่ อยู่ที่ 95.36 คะแนน โดยประกอบด้วยขอ้ค าถาม

จ านวน 6 ขอ้ค าถาม ตัง้แต่ขอ้ I1 ถงึ ขอ้ I6 ซึ่งมคีะแนนขอ้ในแตล่ะรายขอ้อยู่ที่ 95.36 ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัการใช้งบประมาณ ทัง้นี้เมื่อพจิารณาจากบรบิท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง มกีารปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมัน่และแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติอย่างมปีระสทิธผิล ซึ่งในขอ้ดงักล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏบิตังิานที่โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ 

 ดังนัน้ หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบตังิานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ โดย
จัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบตังิานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o12 – O14 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และ

ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการปฏบิตังิานและบรกิารให้กบัประชาชนที่มาตดิต่อได้อย่างรวดเรว็และตามขัน้ตอน เป็นต้น 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
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ประเดน็ท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ้ i1 94.84 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ I2 89.69 

ขอ้ i3 87.63 
 
 

EIT 

ขอ้ e1 96.09 ปรบัปรุงการให้บรกิารให้ดขีึน้ผุบ้รหิาร
ออกเป็นค าสัง่ให้ทุกส่วนงานช่วยกนั
ปฏบิตังิาน 

ขอ้ e2 89.09 
ขอ้ e3 91.09 
ขอ้ e5 95.09 
ขอ้ e11 93.09 
ขอ้ e12 91.09 
ขอ้ e13 97.03 
ขอ้ e14 92.09 

 
OIT 

ขอ้ o15 100 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ o16 100 

ขอ้ o17 100 
ขอ้ o18 100 
ขอ้ o30 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเดน็ การให้บรกิารและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วเิคราะห์ประเดน็การให้บรกิารและระบบ  E-Service พจิารณาจากขอ้ค าถาม E11 การปฏบิตัหิรอืการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ดขีึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง  มผีลคะแนนในตวัชี้วดัด้านประสทิธภิาพการสื่อสาร อยู่ที่ 93.47 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ

ค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตัง้แต่ขอ้ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนขอ้ในแต่ละรายขอ้อยู่ที่ 90.72 ซึ่งตัวชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกับการให้บรกิาร ทัง้นี้เมื่อพจิารณาจาก
บรบิทและสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง มกีารปฏบิตังิานและการให้บรกิารที่ดเียี่ยม ควรรกัษามาตรฐาน
ไว้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตดัสนิใจ โดยมอบอ านาจในการตดัสนิใจให้กบัขา้ราชการที่ให้บรกิาร ใน
การวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏบิัตริาชการที่แตกต่างกนัตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบตัริาชการเป็นไปด้วย
ความรวดเรว็และคล่องตวั เพื่อให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจสูงสุด 

 ดงันัน้ หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง จงึก าหนดมาตรการในการรกัษาระดบัการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความ
ต้องการที่หลากหลายของประชาชนนัน้ ในทางปฏบิตัจิ าเป็นต้องอาศยัความเชี่ยวชาญพเิศษของขา้ราชการผูใ้ห้บรกิารในการแก้ไข ดงันัน้ผูบ้รหิารของหน่วยงาน
ราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กบัขา้ราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผูท้ี่มปีฏสิมัพนัธ์ในการให้บรกิารกบัประชาชน เพื่อให้ขา้ราชการผูใ้ห้บริการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกนัในช่วงเวลาที่ส าคญั โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กบัข้าราชการผูใ้ห้บรกิาร คอื 1) เป็น
การสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลด
ค่าใช้จ่ายทางด้านขา้ราชการผูใ้ห้บรกิารในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกบั ข้อ o15 – O18 และ O30  
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ประเดน็ท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 93.09 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้
เจ้าหน้าที่จัดลำดับความสำคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e7 88.09 
ข้อ e8 97.03 
ข้อ e9 92.09 
ข้อ e10 97.03 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ประเดน็ ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วเิคราะห์ประเดน็ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั พจิารณาจากขอ้ค าถาม E6 หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ที่
สามารถเขา้ถงึได้ง่าย มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง  มีผลคะแนนในตวัชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 100 คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทาง

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ที่สามารถเขา้ถงึได้ง่าย มากน้อยเพยีงใด อยู่ที่ 93.09 คะแนน ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ที่สามารถเขา้ถงึได้ง่าย 

ทัง้นี้เมื่อพจิารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตังิานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง ที่ได้มีการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ ควรมกีารมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรบัผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ  และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  ความเข้าใจในหน่วยงานรบัผดิชอบโดยตรง 
ส าหรบัเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการนัน้ ควรมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกบัพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสรมิสทิธิการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารของประชาชน 

  (2) มมีนุษย์สมัพนัธ์ที่ด ีมจีติใจในการให้บรกิาร 

   (3) สามารถประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี

  (4) มคีวามสามารถในการจดัระบบแฟ้มขอ้มูล หรอืจดัท าดชันีรายการขอ้มูลข่าวสารของราชการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ได้ 

  (5) สามารถน าขอ้มูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรบัปรุงขอ้มูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบนั 

  (6) รู้จกัและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 

   (7) สามารถน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการจดัเก็บรกัษา และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการได้ 
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          (8) สามารถปฏบิตัหิน้าที่ประจ าศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

  

 ดังนัน้ หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
ช่องทาง Facebook สื่อสิง่พมิพ์ และแอปพลเิคชนั Line ในลกัษณะของการน าเสนอขอ้มูล ประกาศ ค าสัง่ และเปิดให้แสดงความคิดเหน็ได้โดยมีปัจจยัที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บรกิาร คอื ปัจจยัด้านระยะเวลา กระบวนการและขัน้ตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บรกิารสิง่อ านวยความสะดวก 
วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ีงบประมาณ ลกัษณะของขอ้มูลข่าวสาร นโยบายของผูบ้รหิารท้องถิน่ และความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของผูร้บัสาร ซึ่ง
มแีนวทางในการพฒันาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลัน่กรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนและกระบวนการท างาน การ
เตรยีมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสรมิ และพฒันาทกัษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรบัปรุงและพฒันาอุปกรณ์และเครื่องมอื และการสร้างความรู้
ความเขา้ใจที่ตรงกนัในกระบวนการท างาน ระหว่างผูบ้รหิารท้องถิน่ หวัหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผูป้ฏบิตังิาน สอดคล้องกบั ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10  
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ประเดน็ท่ี 4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

๔ กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัยสิ์น 
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ้ i19 91.75 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้านการยืม
ใช้ทรัพสินทางราชการให้มีการท าหนังสือ
ขอยืมทรัพย์สินและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ขอ้ I20 85.56 
ขอ้ i21 91.75 
ขอ้ i22 100 
ขอ้ i23 100 
ขอ้ i24 96.91 

 
OIT 

ขอ้ o34 100 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ o35 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (4) กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

ประเดน็ กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา

วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อค าถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรพัย์สนิของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วดัด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 94.33 คะแนน ข้อ i20 อยู่ที่ 
85.56 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการที่สะดวก ทัง้นี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏบิัตงิานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง การรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบยีดบงัทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทองเสยีหายหรอืเสยีประโยชน์ เช่น การใช้วสัดุและเครื่องใช้ส านักงานตา่งๆ ในเรื่องอื่นที่
ไม่ใช่งานราชการ หรอืน ากลบัไปใช้เป็นการส่วนตวั เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เยบ็กระดาษ โทรศพัท์ เครื่องคดิเลข กรรไกร ไมบ้รรทดั ฯลฯ หรอืการ
ใช้เครื่องคอมพวิเตอร์ เครื่องพมิพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตวั ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น หรอืออกนอกเสน้ท างโดย
ไม่มเีหตุอนัควร การใช้โทรศพัท์และโทรศพัท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตวั การใช้ไฟฟ้าและน ้าประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตวัจนเกนิสมควร การใช้บุคลากรให้ท า
ธุระส่วนตวัให้แทน ทัง้ในและนอกเวลาราชการ 

 ดงันัน้ หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง จงึก าหนดมาตรการในการยกระดบัการใช้ทรพัย์สนิทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดย
ให้ผูบ้รหิารประกาศใช้หรอืออกเป็นมาตราการในการใช้ทรพัย์สนิทางราชการ การยมืหรอืน าพสัดุไปใช้ในกจิก ารซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท า
มไิด้ ผูย้มืพสัดุจะต้องน าพสัดุมาส่งคนืในสภาพที่ใช้การได้เรยีบร้อย หากเกดิการช ารุดเสยีหาย หรอืใช้การไม่ได้หรอืสูญหายไป ให้ผูย้มืจดัการซ่อมแซมแก้ไขให้
คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกนั หรือชดใช้เป็นเงนิตามราคาที่เป็นอยู่
ในขณะยมื ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลอืงผูย้มืจะต้องจดัหาพสัดุเป็นประเภท ชนิด และปรมิาณเช่นเดยีวกนัส่งคนืให้หน่วยงานของ
รฐัผูใ้ห้ยมืสอดคล้องกบั ข้อ o34 – O35  

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเดน็ท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

๕ ก ร ะบ วนก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 

 
 

IIT 

ขอ้ i๗ 93.81 แก้ไขในการท างานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดและ
ปรบัปรุงในด้านคะแนนให้ดยีิง่ขึน้ 

ขอ้ i๘ 89.69 
ขอ้ i๙ 87.63 
ขอ้ i๑๐ 100 
ขอ้ i๑๑ 100 
ขอ้ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ้ o๑๑ 100 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ o๑๒ 100 

ขอ้ o๑๓ 100 
ขอ้ o๑๙ 100 
ขอ้ o๒๐ 100 
ขอ้ o๒๑ 100 
ขอ้ o๒๒ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 

ประเดน็ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วเิคราะห์ประเดน็กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง พจิารณาจากขอ้ค าถาม I7 ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกบังบประมาณของ
หน่วยงานหรอืของส่วนงานที่ท่านปฏบิตัหิน้าที่ มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง มผีลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 95.19 คะแนน สดัส่วนเกอืบที่จะ 100.00 

คะแนน มีเพียงข้อ i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใดได้คะแนนเพยีง 87.63 คะแนน ซึ่งตัวชี้วดั
ดังกล่าวเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า ทัง้นี้เมื่อพิจารณาจากบรบิทและสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิานจะพบว่าองค์การ
บรหิารส่วนต าบลขุนทอง การใช้จ่ายงบประมาณ ควรรกัษามาตรฐานไว้ที่จะให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และคุ้มค่ามากที่สุดเพื่อยกระดบัและพฒันาประสทิธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง จงึก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้าง โดยจดัท าขอ้มูลรายละเอยีดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกบัตัวช้ีวดัท่ี 9ข้อ o18 และจดัท ารายงานความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตวัช้ีวดัท่ี 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
สอดคล้องกบัตวัช้ีวดัท่ี 9 ข้อ o20 จดัท าขอ้มูลรายละเอยีดแผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกบัตวัช้ีวดัท่ี 9 ข้อ o21 – o23 จดัท ารายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพสัดุประจ าปีของ
หน่วยงาน สอดคล้องกบัตัวช้ีวดัท่ี 9ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพัสดุให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบโดยการจดัประชุมชี้แจง จดัท าหนังสอืเวยีน เผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเขา้มามส่ีวนในการรบัรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 

ประเดน็ท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและก
ารบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ้ i1๓ 92.78 ปรับปรุงให้มีการก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการจัดอบรมและ
ปลู ก ฝั ง คุณธร รมและศึกษา เกี่ ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่ขา้ราชการ
และพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ i๑๔ 84.53 
ขอ้ i๑๕ 91.75 
ขอ้ i๑๖ 100 
ขอ้ i๑๗ 100 
ขอ้ i๑๘ 100 
ขอ้ i๒๗ 87.63 

 
 

OIT 

ขอ้ o๒๓ 100 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอ้มูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ o๒๔ 100 

ขอ้ o๒๕ 100 
ขอ้ o๒๖ 100 
ขอ้ o๓๙ 100 
ขอ้ o๔๐ 100 
ขอ้ o๔๑ 100 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง มผีลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 94.84 คะแนน มเีพยีงขอ้ i27 หน่วยงานของท่าน

ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน  ได้คะแนนเพียง 87.63 คะแนน ซึ่งตัวชี้วดัดังกล่าวเกี่ยวกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทัง้นี้เมื่อพจิารณาจากบรบิทและสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิานจะพบว่าองค์การ
บรหิารส่วนต าบลขุนทองการใช้อ านาจของผูบ้ังคบับัญชาของตนเอง ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัไม่ทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง ควรมกีจิกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
ประมวลจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหลกัสูตร นอกจากนี้หน่วยงานควรมกีารจดัตัง้ทมีให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลื่อนเรื่อง
จรยิธรรมเพื่อสร้างการรบัรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม จงึก าหนดมาตรการในการยกระดบั การใช้อ านาจโดยน าหลกัการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมธีรรมาภบิาล ภายใต้ตวัชี้วดัที่ก าหนด และน าแนวคดิที่ใช้ในการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ยดึกรอบแนวคดิหลกัส าคญั 3 ประการ คอื (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนัน้เป็นไป
ได้อย่างชดัเจน มเีขม็มุ่งและสอดคล้องกนัทัว่ทัง้องค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เหน็ถงึความมุ่งมัน่ มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การ
ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ทัว่ถงึ เพื่อน าไปสู่ความยัง่ยนืขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตวัชี้วดัเพื่อให้ได้ค าตอบ การควบคุม ตดิตาม และประเมนิผลการ
ด าเนินงาน เพื่อการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื สอดคล้องกบั ข้อ o23 – O26 และ O39- O41  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเดน็ท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดบั หวัข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุ
จริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ขอ้ i๒๕ 94.84 ปรบัปรุงและก าหนดมาตราการในการแก้ไข
การทุจรติในหน่วยงาน ขอ้ I2๖ 88.66 

ขอ้ i๒๘ 93.81 
ขอ้ i๒๙ 88.66 
ขอ้ i๓๐ 87.63 

EIT ขอ้ e1๐ 97.03 ปรบัปรุงและก าหนดมาตราการในการแก้ไข
การทุจรติในหน่วยงาน ขอ้ e๑๕ 94.09 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I30  หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง มีผลคะแนนในตวัชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 90.21 คะแนน มีเพียงข้อ I30 หากมี

เจ้าหน้าที่กระท าการทุจรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจัง มากน้อยเพยีงใด  ได้คะแนนเพยีง 87.63 คะแนน ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าว
เกี่ยวกบัการบุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัขาดความเชื่อมัน่ที่จะแจ้ง ให้ขอ้มูล หรอืร้องเรยีนต่อส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง หรอืยงัขาดความเชื่อมัน่ว่าหน่วยงานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจัง ทัง้นี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตังิานจะพบว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนทอง ได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมกีารด า เนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเป้าหมาย 

 ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง จึงก าหนดแนวปฏิบตัสิ าหรับการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติที่ชดัเจน และมีช่องทางการร้องเรยีนที่
สะดวก เขา้ถงึได้ง่าย สร้างความมัน่ใจแก่ผูร้้องเรยีนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลบัและไม่มผีลกระทบต่อผู้ร้องเรยีน และควรเผยแพร่แนวปฏบิัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย การแก้ไขปัญหาการทุจรติ มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บรกิารประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ โดยจดัท ามาตรการการป้องกนัและมรีะบบการตดิตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจนและ
เปิดเผยรวมทัง้การเปิดให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และการตดิตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคญั ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผูดู้แลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรบัปรุงระบบให้ทนัสมยัและมกีารตดิต่อสื่อสารผ่านเวบ็ไซต์ได้อย่าง
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบั ข้อ E10 และ ข้อ E15 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ส่วนท่ี ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบติั ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หวัข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบติังานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จดัท าคู่มอื/แนวทางการปฎิบตังิานหรอืการ 
ให้บรกิารที่ก าหนดผูร้บัผดิชอบขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาให้ชดัเจนและเผยแพร่คู่มอื/แนว 
ทางดงักล่าวให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยดึถอืปฏบิตัสิร้างระบบการ 
ประเมนิประสทิธภิาพการให้บรกิารของผูม้าตดิต่อรบับรกิารณ
จุดให้บรกิารได้ 
โดยง่ายรวมทัง้ก าหนดมาตรการบรหิารงานบุคคลและการพจิ
ารณาให้คุณ ให้โทษตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 
 

ส านักปลดั รายละเอยีดขัน้ตอนการด าเนินการ 
1.จดัท าคู่มอื/แนวทางการปฎิบตังิานหรอืการให้ 
บรกิารที่ก าหนดผูร้บัผดิชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวยีนให้บุคลากรภายในให้รบัทราบ 
3.เผยแพร่จดัท าคู่มอื/แนวทางการปฎิบตังิานลง 
ในช่องทางการตดิต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตวัอย่างเช่น 
เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 
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▪ จดัประชุมประจ าเดอืนเพื่อสร้างกระบวนการปรกึษาหารอืระห

ว่างผูบ้รหิารและบุคลากร 

เพื่อร่วมกนัทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 

การปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ  

 

 
ส านักปลดั 

 
1. จดัประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบตังิาน 

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาขอ้เสนอแนะที่ได้แจ้งเวยีนให้      

บุคลากรภายในได้รบัทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 
2567 

 ▪ ส่งเสรมิให้ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไปม ี
ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็หรอืให้ค าแนะน าในการพั
ฒนาและปรบัปรุง        คุณภาพและมาตรฐานการให้บรกิาร 

ส านักปลดั 1. จดัท าแบบประเมนิความพงึพอใจในการ บรกิารของหน่วยงาน 
2. เพิม่ช่องทางการแสดงความคดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ 

ในช่องทางการตดิต่อทุกชนิด 
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2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จดัท าช่องทางการตดิต่อสอบถามขอ้มูลให้มลีกัษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรบัฟังความคดิเหน็ของผูม้าตดิต่อหรอืผูร้บับรกิารแล
ะพฒันาระบบการ ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบฐานขอ้มลู 
SmartLawของกรมการปกครองซึ่งเป็น 
ระบบการบรหิารงาน เรื่องร้องทุกข ์ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สบืค้นกฎหมาย 

ส านักปลดั 1. ผูบ้รหิารก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
2. จดัท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผูท้ี่มาใช้บรกิาร 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

หวัข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินงาน 

เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ 
และเป็นประโยชนต์่อประชาชนทัว่ไป 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าว
สารภาครฐั 

▪ พฒันาวธิกีารเขา้ถงึช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ให้หลากหล
ายและมปีระสทิธภิาพ (สะดวก/รวดเรว็/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งมกีาร 
เพิม่พูนทกัษะและความรู้เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสม
อ 
 

ส านักปลดั 1. จดัท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งภายในหน่วยงาน 
2. ตดิต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ตดิตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 

และรายงานผลอย่างสม ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 
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4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรั
พยสิ์นของราชการ 

▪ จดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรบัรู้แผนการจดัซื้อจดัจ้างห
รอืแผนการจดัหาวสัดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถงึการเบกิจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรบัการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอย่างสม ่า เสมอ 

กองคลงั 1. จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวขอ้งด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 

2. ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทา
งการตดิต่อของส านักงานและปรบัปรุงขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้ประ
ชาชน ได้ทราบ 
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5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจดั 
ซ้ือจดัจ้าง 

▪ ประชาสมัพนัธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเขา้ไปมส่ีวนร่วมใน 
กระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪จดัท ารายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างให้เป็น ปัจจุบนั 

กองคลงั 1.จดัประชุมชี้แจงขอ้มูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืจดัหาพสัดุให้ 
ผูบ้รหิารทราบทุกเดอืนสม ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนจดัหาพสัดุท
างเวบ็ไซต์หน่วยงานหรอื สื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กนัยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสมัพนัธ์บุคลากรให้ทราบขอ้มูลราย 
ละเอยีดของต าแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
รวมทัง้เปิดรบัฟังความคดิเหน็ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเพื่อปรบัปรุงประสิ
ทธภิาพการปฏบิตังิาน 

ส านักปลดั 1.จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ 
บรหิารทรพัยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตัง้ขา้ราชการแทนต าแหน่งว่างการปรบัปรุง 
การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถงึด าเนินการตามแผนพั
ฒนาบุคลากรและหลกัเกณฑ์การส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม 
/ทุนการศกึษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกบัผลการปฏบิตังิาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวยีนให้บุคลากรทราบขอ้มลูรายละเอยีด 
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

หวัข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขแ
ละป้องกนัการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪จดัท ามาตรการป้องกนัและมรีะบบการตดิ  
ตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทุจรติอย่างชดั เจน และเปิดเผย 
รวมทัง้น าผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กจิกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสีย่ง การทุจรติประจ าปี  
▪จดัให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  

ส านักปลดั 1.ท าการวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งการ 
ทุจรติพร้อมก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจรติ 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรบัทราบและถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
2.น าผลการวเิคราะห์ITAปรบัปรุงการปฏบิตังิาน 
ให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
3.แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
และจดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรม และDos & 
Don'tsเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรบัทราบ 
และถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
4.จดักจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้า
หน้าที่ของรฐั 
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ส่วนท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
              ๑. ข้อจ ากดัดา้นบุคลากร.......ผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทศันคต ิความรบัผดิชอบ เจ้าหน้าที่ว่างหลายอตัรา 
              ๒. ข้อจ ากดัด้านงบประมาณ.......งบประมาณมไีม่เพยีงพอเนื่องจากกจิกรรมมเียอะไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกกจิกรรม 
              ๓. ข้อจ ากดัด้านเทคโนโลยี....เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัเกนิไปท าให้เจ้าหน้าที่ตามไม่ทนั และสญัญาณอนิเตอร์เน็ตที่ไม่เสถยีรเขา้ถงึได้ยาก 
              ๔. ข้อจ ากดัด้านสภาพพ้ืนท่ี......พื้นที่มขีนาดใหญ่ หมู่บ้านอยู่ห่างไกลกนัการสญัจรล าบากเนื่องจากมกีารก่อสร้างถนนสายหลกัท าให้การเดนิทางล าบาก 
              ๕. ข้อจ ากดัด้านเศรษฐกิจ วฒันธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกจิมเีพยีงการท าไร่ท านา ไม่มอุีตสาหกรรมขนาดใหญ่ การจดัเก็บรายได้เองของท้องถิน่น้อย 
       ข้อระวงัหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากดัของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากดัของหน่วยงาน” ห้ามตดัหวัข้อท้ิง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 


